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\ Amacinuz, Tiirk Dili’nin 6z zenginligini ortaya cikarmak, onu diinya dilleri arasinda,

degerine yarasir yiikseklige eristirmektir.
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1.GENEL BILGILER

Amasya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 25.01.2016 tarih ve 2016/8562 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulmustur

A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu Avrupa Ortak Dil kriterlerine gére Yabanci Dil
becerilerini gelistirmis, Ceviri sanatin1 §grenmis, 6zgiivenini gelistirmis is, etik degerlere dnem veren,
elestirel diisiinen, sorumluluk duygusunu sahip bireyler yetistirmelidir.

Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yerelde Amasya ili ulusalda iilke genelinde gelismis teknolojileri de
kullanarak yiiksek kaliteli Yabanci Dil ve Ceviri egitimlerinin verildigi bir egitim kurumu olarak bu
alanlarda 6ncti roliinde olmakta kararhdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz Miidiirliigiine bagh Yabanci Diller Boliimii olmak {izere bir bolim mevcuttur.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
Amasya Universitesi Yesilirmak Yerleskesi icerisinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirligiimiiz Uzem

binasinin zemin katindaki idari birim ve dersliklerin yer aldigi kullanim alanlari su sekildedir.7 simf, 9 Ofis, 1 Toplanti
Odasi, 1 Cay Ocagi, 1 Depo ve 5 adet tuvalet bulunmaktadir. Engelli asansorii mevcuttur.

A.U. Yabanci Diller Yiiksekokulu 2025 Mali Yih Faaliyet Raporu

Birimler Oda Sayisi Alam (m2) Toplam Alam
(m2)

Miidiir Odasi 1 30 (m2) 30 (m2)

Miidiir 1 10 (m2) 10 (m2)

Yardimncist

Yiiksekokul 1 20 (m2) 20 (m2)

Sekreteri

Yazi Isleri 1 10 (m2) 10 (m2)

Ogrenci Isleri 1 30 (m2) 30 (m2)

Tahakkuk Isleri

Depo 1 10 (m2) 10 (m2)

Toplam Alan (m2) 110 (m2)




1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

A.U. Yabana Diller Yiiksekokulu-2025 Mali Yili Faaliyet Raporu

EGITiM ALANLARI DERSLIKLER

Egitim Alanmi Kapasite 0-50 Kapasite 51-75 Toplam

Amfi -- -- --
Simf £ -- 7
Toplam 7

2-Orgiit Yapisi

Yiksekokul Kurulu

MUDUR

Yiksekokul

Yonetim
Kurulu

Miidiir Sekreteri

ingilizce Hazirlik Boliim Baskanligi

Evrak Kavit Birimi

|

Mali isler Birimi

[

Tasimir Birimi

Ogrenci Isleri Birimi




Yiiksekokul idarecileri

Dr.Ogr.Uyesi Recep BODUR
Ogr. Gér. Muhammet OCEL
Ogr. Gér. Nagihan OZLU
Rana LADIKLI

Yiiksekokul Kurulu Uvyeleri
Dr.Ogr.Uyesi Recep BODUR

Ogr. Gér. Muhammet OCEL
Ogr. Gor. Nagihan OZLU

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri
Dr.Ogr.Uyesi Recep BODUR

Ogr. Gér. Muhammet OCEL

Prof. Dr. Oktay ESER

Dr. Ogr. Uyesi Ozge AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Ali DURAN

Dr. Ogr. Uyesi Hayriye AVARA

Yiiksekokul Boliimleri

Yabanci Diller Boliimii

Mudir
Miidiir Yardimeist
Boliim Bagkani

Yiksekokul Sekreteri V.

Muddr
Miidiir Yardimecisi

Boliim Bagkani

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye




| 3- Teknolojik Kaynaklar

NO ADI SAY1
1 Masaiistii Bilgisayar 15
2 Diziistii Bilgisayar 9
3 Yazici 10
4 Projeksiyon 10
5 Akilli Tahta 6
6 Amplifikator 9
7 Fotokopi Makinesi 1
8 Telefon 20

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin yazili dokiimanlara ulagabilmeleri i¢in yerleske alani icerisinde
kiitliphane mevcuttur. Kiitliphanede dijital yayinlara ulasma hatta okuma salonu olarak kullanilma
imkanlarina da sahiptirler. Simiflarimiz akilli tahta veya projeksiyon cihazi ile donatilmistir. Internet
baglantilari vardir. Her 6grencinin bir bilgisayar kullammina sahip oldugu Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvan Sayi
Profesor 0
Docent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 6
Yabanci: Uyruklu Ogretim Gorevlisi 0
Aragtirma Gorevlisi 0
Toplam 6
idari Personel
Sinifi Personel
Sayisi
Genel idari Hizmetler 5
Toplam 5




| 5-Sunulan Hizmetler

2025-2026 Akademik Yilinda 39 6grenci ile Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ingilizce (")greltmenligi
ve Fen — Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimleri igin bir (1) yil stireli Ingilizce
hazirlik egitimi verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
YONETIM:

> Yiiksekokul Miidiirii  :  Dr.Ogr.Uyesi Recep BODUR
» Miidiir Yardimeist : Ogr. Gér. Muhammet OCEL
» Yiiksekokul Sekreteri V.: Rana LADIKLI

iC KONTROL SISTEMI:

> igiarenin gorev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,
» On mali kontrol gérevini yliriitmek,
» Amagclar ile sonuclar arasindaki farklihg: giderici ve etkililigi artiric: tedbirler 6nermek.

2.AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Akademik kadro eksikligini gidermek, fiziksel altyapiy: gelistirmek, egitim-6gretim kalitesini
artirmak ve nitelikli mezunlar yetistirmek. Ulke ve degisen diinya sartlarin1 goz oniinde bulundurarak
dil ¢esitliligini arttiracak sekilde bolimler kurulmasini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
. Qgrencilerin egitim-6gretime aktif katilhimini saglamak
«  Ogrenciler i¢in seminer, konferans ve kurslar diizenlemek
«  Ogrencilerin bilgi ve kaynaga ulasimim saglamak
C- Diger Hususlar
+  Yiiksekokulumuzdaki i¢ ve dis gevre diizenlemesini yapmak

+  Olgme degerlendirmede aktif katilim saglayici diizenlemeler yapmak




3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2025 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

TOPLAM
ODENEK

EKONOMIK KODU ACIKLAMA HARCAMA KALAN

62.239.756.0-0469.0028-02-01.01 Personel Giderleri (Memurlar)
7.262.000,00] 7.221.208.45 40.791,55

62.239.756.0-0469.0028-02-02.01 Sosyal Giivenlik P.D. Giderler

(Memurlar) 792.000,00 782.899,66 9.100,34
62.239.756.0-0469.0028-02-03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar 405.000,00 17.994,00 387.006,00

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu &deneklerin yetersiz kalmas: durumunda, Universitemizin diger birimlerinden veya Strateji
Gelistirme Daire Baskan11g1 tarafindan Maliye Bakanligindan ek ddenek talep edilmektedir.

3-Mali Denetim Sonugclari

Yiiksekokulumuzdaki harcamalar, ilk kademe olarak Harcama Yetkilisi tarafindan gérevlendirilen
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan i¢ kontrol olarak yapilmaktadir. Harcamanin ilgili mevzuata
uygunlugu anlasildiktan sonra, 6demenin yapilabilmesi igin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina intikal ettirilmektedir. 2025 yilinda ilgili mevzuata uygun olmayan hicbir 6deme
yapilmamustir.

4-Diger Hususlar:
Harcama birimi olarak yapilan 6demelerin ilgili mevzuata uygun olmasina azami gayret
gosterilmektedir.

B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMASI

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5467 sayili Kanunla kurulan Amasya Universitesi; Amasya ilinde 8
Fakiilte, 3 Enstiti), 1 Yilksekokul ve 8 Meslek Yiksekokulu ile
egitim ve dgretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekégretim Kanununun 4'Gncd

ON LISANS EGITiMi, LISANS L T o _— maddesinin (C) fikrasi kapsaminda 3 Fakiilte ve 7 Meslek
YUKSEKOGRETIM E&ITIMI VE LisansUsTD | Yuksekogretim Kurumlan kinci Ogretim Yitksekokulu kapsaminda ikinci ogretime yénelik egitim-égretim
EGITIM faaliyetleri devam etmektedir.

2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 44'Uncii ve 46'nci
maddelerine dayanilarak hazirlanan yonetmelik kapsaminda
Universitemiz biinyesinde devam eden egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda drgiin olarak verilen bazi derslerin uzaktan egitim
yéntemiyle verilebilmesi igin gerekli akademik ve teknik hizmetler
Uzaktan Egitim Merkezince gergeklestirilmektedir.

Yuksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i Alt program hedef ve giostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler
Performans Gistergesi Sonuglari Formu

Yisonu

Program Al Program AR Program Hedefi Performans Gostergesi Gergeldesme
Dederi |

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda :::Itl:;: ;::mme'f:l;iisfh:illv: z:::ﬂ e L
k YUKSEKOGRETIM KURUMLARI |egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslan, ézel EYIEIkverions s
HAYAT BOYUOGRENME | . = " : ; ) g
SUREKLI EGITIM FAALIYETLER] |sektr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine 0

katkida bulunulmas|
e Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga

iliskin yapilan faaliyet sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilar

2025

SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayinlanan Makale Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 0

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

*  Alanimizda boélgede tek olmamiz

*  Yenilik¢i yaklasimlarinz

»  Bulundugumuz cografi konumumuz
+ Kiiltiirlimiiz, davraniglarimiz

*  Yonetim anlayisimiz

B- Zayifliklar

. I}Iakit akisimiz
» Ulkemizde alana yonelik yetkin insan kaynagi

C- Degerlendirme

2025 yilinda 6 6gretim elemani ve 39 ogrenci ile Yiiksekokulumuz saglam adimlarla hedefine
yirimektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

lleriye déniik planlamalarla Yiiksekokulumuzun ulagmaya cahistigi hedefler dogrultusunda

karsilastigi sorunlarin analizleri ve ¢dziimlerini tespit etmek ve bu bilgiler kapsaminda eylemlerde
bulunmak.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere y&nelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini ve geligtirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve dier mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siiregleri olumsuz ekleyebilecek risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmasi ve raporlanmasina
2026 yilindan itibaren baglanilacaktir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (2026 - Ocak)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarmna eklenir.

2 Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum
bilgiler" ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyvana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




